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RSE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un compromiso voluntario y fundamental en nuestra
estrategia de negocios.

La generacion e implementacion de estas iniciativas busca ser un aporte a la sociedad, integrando aspectos
laborales, sociales y medioambientales.

(\) EDAPI'Y EL MEDIO AMBIENTE

= Reciclaje con la empresa Tricicla, para vidrios, latas y plastico.
= Reciclaje con la empresa Recycla para residuos electronicos.
= (Gambio a tubos LED en toda la empresa.

= (Campana de conciencia para uso de agua y electricidad.

EDAPI Y LA COMUNIDAD

Nuestros pequeiios granitos de arena para ayudar a tener un mundo mejor:
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PROSUENOS — GIFTCARDS SOLIDARIAS

Nuestros aguinaldos en Giftcards tienen doble impacto. Por un lado son un beneficio a nuestros
colaboradores y por otro, ayudamos a Fundaciones a financiar sus causas.

FUNDACION SAN JOSE

Recolectamos el papel que se utiliza en nuestra empresa y lo donamos a la Fundacién San José,
quienes tienen como finalidad acoger a mujeres con embarazo no deseado, recién nacidos, nifios,

DAMAS DE CAFE

Recolectamos tapas plasticas de bebidas y las donamos a las Damas de Café, quienes son un
voluntariado que tiene como mision ayudar a los nifios con cancer de bajos recursos. Ellas venden
este material para poder aportar al financiamiento de los gastos de su hogar de acogida.

FUNDACION CHILE ENTER

En Agosto 2019 hicimos una donacién de equipos electrénicos a la Fundaci6n Chile Enter, quienes
se encargan de reciclar y acondicionar este material para poder ser re utilizado y donado a recintos
educacionales de bajos recursos.

Nuestra intencion es repetir esta iniciativa anualmente.
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RSE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Brindamos apoyo financiero en forma de préstamos libre de intereses(en UF), cumpliendo requisitos
menores.

Otorgamos un horario especial de salida en el dia del cumpleafios y horas administrativas, para poder
compatibilizar la vida laboral con la personal.

A contar de 2020, redujimos nuestra jornada laboral los viernes. Esta medida también contribuye a una
mejor calidad de vida.

Entregamos de manera gratuita un seguro de salud y vida a todos nuestros colaboradores que tengan
mas de 6 meses en la empresa.

Hacemos entrega de bonos por matricula, escolaridad, fiestas patrias y navidad.

Promovemos la alimentacion sana regalando frutas y snacks saludables a todos los Edapinos, ademas
contamos con un convenio con el gimnasio Pacific Club.

Damos apoyo econémico a actividades deportivas, por medio de los fondos del CCDR (Comité de
Cultura, Deporte y Recreacion).

Contamos con una politica de prevencion de riesgos que incrementa la seguridad y salud en el trabajo.
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